Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM KOtO W

ZAMOSCIU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat M. ZAMOSC
kontaktowe
Gmina M. ZAMOSC Ulica ORLICZ-DRESZERA Nr domu 14 Nr lokalu
Miejscowos$é ZAMOSC Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOSC Nr telefonu 846392358

Nr faksu 84 627 06 64

E-mail marcinm82@02.pl

Strona www www.zamosc.psouu.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-11-03

5. Numer REGON 95028789400000 6. Numer KRS 0000044273
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jadwiga Stromkie Przewodniczgca Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) |Halina, Danuta Adamczuk |V-ce Przewodniczaca TAK

Zarzadu Kota

Justyna Zuk Skarbnik Zarzadu Kota TAK
Helena Mik Skarbnik Zarzadu Kota TAK
Halina Pasieczna Cztonek Zarzadu TAK
Marian Kondrat Cztonek Zarzadu TAK
Emila Wardach Cztonek Zarzadu Kota TAK
Krzysztof, Czestaw Cztonek Zarzadu TAK
Szewczak
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Jolanta, Henryka Muda Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Beata Tchérz Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Matgorzata, Katarzyna Cztonek Komisji TAK

Karwanska Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia, oraz wspieranie
ich rodzin. (art. 4 Statutu)

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele okreslone w Statucie stowarzyszenie realizuje przez:

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb z up. um. i
zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji,
szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa chronionego, opieki,
udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a
takze wspierania w sam, niezaleznym zyciu oraz zab soc, ochr prawne.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i op oséb up um.

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dor up um przebywajgcych w placéwkach
opieki catkowitej sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w int z
otwartym Srod tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec tych oséb praw cztowieka.

4. Tworzenie osobom z up um warunkéw decydowania w swoich
sprawach zaréwno w rodzinach, jak

i w plac oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystajg

5. Udzielanie wsparcia swoim up um cztonkom aby oni sami mogli
wystepowac w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo,
szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie w interesie
indyw osdéb z up um.

6. Tworzenie warunkéw wt dzieci,, mtodziezy i dorostych jako indyw oséb i
jako grup, w tok normalnego zycia , korzystania przez nich z
ogoélnodostepnej infr spot i form zycia spot, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odp wsparcia, zwtaszcza w postaci specj pomocy, doradztwa i
asysty.

7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze $r wt rézn ustug, m. in. w formie
placéwek i zespotéw komplek interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci
leczniczej, terapii, w tym socjoterapii, edukacji, rewalidacji i wychowania,
m. in. w formie wychowania przedszkolnego i wspieranie rozwoju oraz
bedacych realizacjg obowigzku szkolnego

i obowigzku nauki; edu obyw, europ i ekol oraz dziataln rehab—rek,
sezonowego wypoczynku, kult, sporti innej wynikajacej z idei aktywnego
zycia przy petnym wigczeniu w zycie grup réwiesniczych

i lok spot; org dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

8. Prowadzenie dla oséb dor form ind wspa w niezaleznym sam zyciu,
mieszk chr, szkolenia zaw

i przygotowania do pracy oraz akt poszukiwania i posr pracy, zatr chro i
wspom na otwartym rynku pracy a takze eduk ustaw.

9. Inicj i prow rézn form pom rodzi, a w szczegdlnosci:

- gr sam,

- grwsp,
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- ust wspom rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec os niep w
domu i poza nim, réwniez

w sytuacjach kryzysowych,

- pl sti czas (w tym dzien pob),

- infor, dora, poradn, terapii psychol, pomocy ofiarom przemocy

i wypadkow ( w tym komun) itp.

10. Prow na zlec w szczegdlnosci or rzad i samorzad oraz ze $r wit, form
now i eksper stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

11. Okre i przest wymagan etycznych i dziatalnos¢ inform wobec cztonkéw
i pracownikow Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec pracujgcych
bezposrednio z osob uposl um.

12. Zachecanie réznych oséb do pod zadan w charakterze wolont oraz
tworz warunkdw dla ich dziatalnosci.

13. Wspodtprace z org wtadzy rzad, samorzad org pozarzad, Kosciotem
Katolickim z innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placéwkami i
osobami fizycznymi dla realizacji celdw statutowych wymienionych.

14. Dziat eksp i inspir badan naukowych w dziedz uposl umyst oraz wspét
w ich prowadzeniu a takze przyczynianie sie do stosowania wynikéw
badan w praktyce.

15. Prowadz dziataln eduk i szkol oraz dosk zaw w stosunku do oséb i
grup, ktorych wiedza, praca i zaang mogg by¢ przydatne do realizacji
celdw stat Stow, a w szczegdlnosci cztonkdow

i prac StowsSt, naucz, pr socj, praw, terap oraz wolont.

16. Prow dziat wyd.

17. Pr dziat inform i pop i innej, mogacej wptywac na wzrost akcep i zr os z
niepetn intelek

18. Wspdt z org miedz i zagr, UE i kraj w niej stow oraz spot i instyt w
réznych krajach, zwt europ

19. Grom fund na dziat Stowa.

20. In dziat korzystng dla real cel stat Stow

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W zakresie edukacji:

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego, ktdry skupia dzieci od 3 do 25 roku zycia ze
znacznym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi i gtebokim stopniem niepetnosprawnosci
umystowe;j.

Rok 2015 rozpoczat sie w Osrodku liczba 54 ucznidéw a zakonczyt liczba 58 ucznidéw. Z czego 3
wychowankow OREW z dniem 31 sierpnia zostato absolwentami.

W Osrodku w okresie sprawozdawczym prowadzone byty:

¢ Zespoty rewalidacyjno-wychowawcze

e Grupa przedszkolna

¢ Grupa rocznego przygotowania przedszkolnego
o Klasy I-Il — V-1V Szkoty Podstawowej

e Klasy I-Ill Gimnazjum

¢ Klasy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

Nauka w OREW prowadzona jest na podstawie ustawy o systemie oswiaty
z 7 wrze$nia 1991 r z pdzn. zm.

Ponadto Osrodek prowadzi Wczesne Wspomaganie Rozwoju Matego Dziecka.

W okresie sprawozdawczym z tej formy wsparcia korzystato: od stycznia do czerwca 28 dzieci.
Wszystkie posiadaty opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez PPP Nr
1lub Nr2

w Zamosciu. Dzieci uczestniczace w zajeciach byty w przedziale wiekowym od 2 — do 8 lat. Dla kazdego
dziecka powotany byt zesp6t specjalistow

i terapeutéw, ktory w godzinach popotudniowych realizowat Indywidualny Program Terapeutyczny -
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opracowany przez powotany w OREW zesp6t specjalistow pracujacych z kazdym dzieckiem. Od
wrzesnia do konca grudnia 2015r. dzieci uczeszczajacych na zajecia wczesnego wspomagania byto 32.
W zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j:

Warsztat Terapii Zajeciowej, ktory w okresie sprawozdawczym skupiat 48 oséb dorostych z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

i znacznym. Terapia prowadzona jest w 8 grupach terapeutycznych: poligraficznej, tkacko-plastycznej,
gospodarstwa domowego — 2, krawieckiej - 2, ceramicznej, stolarskiej.

Rok 2015 WTZ rozpoczat i zakonczyt liczbg 48 uczestnikéw. Warsztat Terapii Zajeciowe]j stwarza
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej

i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia. Dla kazdej z oséb przygotowano odrebny program, ktéry uwzglednia metody, formy

i zakres rehabilitacji, formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami, planowane efekty rehabilitac;ji i
osoby odpowiedzialne za realizacje indywidualnego programu rehabilitacji.

W zakresie rehabilitacji spotecznej:

Prowadzenie Swietlicy rewalidacyjno — rehabilitacyjnej dla oséb gteboko niepetnosprawnych
intelektualnie powyzej 25 roku zycia

z powiatu zamojskiego. Swietlica dziata od 1 lipca 2015 roku.

Obok statych placéwek PSOUU Koto w Zamosciu realizowaty réwniez projekty i programy celowe
ukierunkowane w szczegdlnosci na wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin w
tym

1. Organizacja - lll etapu cyklu szkolen pt ,,Dbam o rozwdj swoich wychowankéw poprzez swoj
rozwaj”, byt realizowany od czerwca 2015 do grudnia 2015 r. w ktérym wzieli udziat nauczyciele
oligofrenopedagodzy, logopedzi, psycholodzy, rehabilitanci i terapeuci pracujgcy w Osrodku
Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym (OREW) i Warsztacie Terapii Zajeciowej w Zamosciu
dziatajgcym przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto Zamosciu.
w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym w Tomaszowie Lubelskim dziatajgcym przy
Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kofto w Tomaszowie Lubelskim
oraz Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym (SOSW) w Hrubieszowie. W szkoleniach z zakresu

- ,, Kinezjotapingu”, ,KORP — standaryzowane narzedzie do diagnozy funkcjonalnej dziecka w wieku od
1 MieSigra dO 9 FOKU ZYCIA” cueiieeeeireee ettt se st st et se et s te s s et e ese st seses s esassereeseseesensnnsnsens

- ,Niedoksztatcenie mowy o typie afazji. Diagnoza

IR =T =Y o L= AU O U U OO PO U UV RUPUUUURRURUPRUIE

- ,Terapia niedyrektywna dzieci autystycznych i dzieci z zaburzeniami zachowania cz. l'i II”

2. Organizacja - 1l Przegladu Twérczoéci Jasetkowej i Koledniczej Pod Hastem "Swieta po Kujawsku". W
projekcie wziety udziat placowki dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie
z powiatu zamojskiego, bitgorajskiego, tomaszowskiego, hrubieszowskiego i krasnostawskiego.

3. ,,Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢”. Projekt realizowany byt w okresie sierpien —
grudzien 2015 r. W projekcie wzieto udziat 8 uczestnikow w tym 4 mezczyzn, 4 kobiety oraz 4
instruktoréw — terapeutéw.

Osoby biorgce udziat w zajeciach poznawaty typowe sytuacje zwigzane z samodzielnym
funkcjonowaniem, uczyty sie wykonywania réznych prac, w tym porzgdkowych i pomocniczych.

4.Realizacja zadania: Zabezpieczenie P.Poz klatek schodowych w budynku Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Zamosciu.”. Powyzsze projekty zostaty
dofinansowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

5. Realizacja zadania” Utworzenie i prowadzenie swietlicy rewalidacyjno -rehabilitacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie po 25 oku zycia” Projekt realizowany byt w okresie lipiec-grudzien
2015. Projekt zostat dofinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

6. Organizacja imprezy integracyjnej pt. ,Dzief Dziecka w Zamosciu” . W imprezie wzieto 250 oséb
niepetnosprawnych. Zadanie dofinansowane przez Prezydenta Miasta Zamos$¢ i Zarzad Powiatu w
Zamosciu.

7. Organizacja ‘Pikniku rodzinnego w Brodku”. W imprezie udziat wzieto 200 oséb w tym 100 oséb
niepetnosprawnych. Zadanie dofinansowane przez Gmine tabunie.

8. Organizacja wycieczki do Rudy Rézanieckiej. Wycieczka dofinansowana przez Miejskie Centrum
Pomocy Rodzinie w Zamosciu i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu.

9. Organizacja imprezy integracyjnej ‘Pieczony ziemniak” Impreza dofinansowana przez Miejskie
Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu oraz przez
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Gmine tabunie.

10. Realizacja zadania ” Utworzenie i prowadzenie swietlicy rewalidacyjno -rehabilitacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie po 25 oku zycia” . Dofinansowane wktadu wtasnego do realizacji
w/w zadania przez Prezydenta Miasta Zamosc.

[]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ]
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E
L]

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewddztwo

[] kilka wojewddztw

] catykraj

[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

274

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

NIE DOTYCZY

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo

wyisze, edukacja, oswiata

i wychowanie

W zakresie edukacji:

Osrodek
Rehabilitacyjno —
Edukacyjno —
Wychowawczego, ktéry
skupia dzieci od 3 do
25 roku zycia ze
znacznym z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i
gtebokim stopniem
niepetnosprawnosci
umystowe;j.

Rok 2015 rozpoczat sie
w Osrodku liczba 54
ucznidéw a zakonczyt
liczba 58 uczniéw. Z
czego 3 wychowankow
OREW z dniem 31
sierpnia zostato
absolwentami.

W Osrodku w okresie
sprawozdawczym
prowadzone byty:

88.91.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

® Zespoty
rewalidacyjno-
wychowawcze

e Grupa przedszkolna
e Grupa rocznego
przygotowania
przedszkolnego

e Klasy I-1l = V-1V Szkoty
Podstawowej

e Klasy I-lll Gimnazjum
e Klasy Szkoty
Przysposabiajacej do
Pracy.

Nauka w OREW
prowadzona jest na
podstawie ustawy o
systemie oswiaty

z 7 wrzesnia 1991 rz
pdzin. zm.

Ponadto Osrodek
prowadzi Wczesne
Wspomaganie Rozwoju
Matego Dziecka.

W okresie
sprawozdawczym z tej
formy wsparcia
korzystato: od stycznia
do czerwca 28 dzieci.
Wszystkie posiadaty
opinie o potrzebie
wczesnego
wspomagania rozwoju
dziecka wydang przez
PPP Nr 1 lub Nr2

w Zamosciu. Dzieci
uczestniczgce w
zajeciach byty w
przedziale wiekowym
od 2-do 8 lat. Dla
kazdego dziecka
powotany byt zespot
specjalistow

i terapeutéw, ktory w
godzinach
popotudniowych
realizowat
Indywidualny Program
Terapeutyczny -
opracowany przez
powotany w OREW
zespot specjalistow
pracujacych z kazdym
dzieckiem. Od wrzesnia
do konca gr 2015r.
dzieci 32

dziatalnos¢ na rzecz osdb
niepetnosprawnych

W zakresie rehabilitacji
zawodowej i
spotecznej:

Warsztat Terapii
Zajeciowej, ktéry w

88.10.Z
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okresie
sprawozdawczym
skupiat 48 osdéb
dorostych z
uposledzeniem
umystowym w stopniu
umiarkowanym

i znacznym. Terapia
prowadzona jest w 8
grupach
terapeutycznych:
poligraficznej, tkacko-
plastycznej,
gospodarstwa
domowego -2,
krawieckiej - 2,
ceramicznej, stolarskiej.
Rok 2015 WTZ
rozpoczat i zakonczyt
liczbg 48 uczestnikow.
Warsztat Terapii
Zajeciowej stwarza
osobom
niepetnosprawnym
niezdolnym do podecia
pracy mozliwosc
rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie
pozyskiwania lub
przywracania
umiejetnosci
niezbednych do
podjecia zatrudnienia.
Dla kazdej z os6b
przygotowano odrebny
program, ktory
uwzglednia metody,
formy

i zakres rehabilitacji,
formy wspétpracy z
rodzing lub
opiekunami,
planowane efekty
rehabilitacji i osoby
odpowiedzialne za
realizacje
indywidualnego
programu rehabilitacji.
W zakresie rehabilitacji
spotecznej:
Prowadzenie swietlicy
rewalidacyjno —
rehabilitacyjnej dla
0sob gteboko
niepetnosprawnych
intelektualnie powyzej
25 roku zycia

z powiatu zamojskiego.
Swietlica dziata od 1
lipca 2015 roku.

ochrona i promocja
zdrowia, w tym dziatalnosé

W OREW prowadzona
jest rowniez

86.90.A
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lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U.z 2015 .
poz. 618, 788 i 905)

rehabilitacja lecznicza
jest ona niezbednym
oddziatywaniem

w réznego rodzaju
zespotach
neurologicznych i w
stanach ciezkich
uszkodzen
motorycznych.

Z rehabilitacji
korzystajg wszyscy
uczniowie z réznymi
jednostkami
chorobowymi.
Prowadzona jest na
zlecenie lekarzy
rehabilitacji. Uczestnicy
usprawniani sg
zarowno indywidualnie,
jak

i prowadzona jest
gimnastyka grupowa,
ogdlnorozwojowa.
Gimnastyka lecznicza
wspomagana jest
zabiegami fizykalnymi.
Placéwka wyposazona
jest w najnowszy sprzet
rehabilitacyjny, ktory
odgrywa znaczaca role
W usprawnianiu
uczestnikow. Bieznie,
rotory elektryczne,
ergometry rowerowe
zwiekszajq zakresy
ruchéw w stawach
konczyn dolnych,
zwiekszajq site i mase
miesniowa, poprawiajg
wydolnosé oddechowo
- krgzeniowa
¢wiczacych. Uczestnicy
wykonuja éwiczenia:

* przyrzagdowe

e rbwnowazne

e czynne wolne

® czynne wspomagane
e redresyjne

e bierne

® wzmacniajgce

e oddechowe

¢ ogolnokondycyjne

¢ ogdlnousprawniajace
* masaz klasyczny

e zabiegi hydroterapii
e zabiegi fizykalne

® masaz na tézku
wodnym

¢ nauka chodu

® izometryczne

* bloczkowe

® oporowe
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4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 4,931,993.72 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

36,892.50 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

e) Pozostate przychody

4,895,101.22 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

36,892.50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

4,792,490.53 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

453,102.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4,087,490.97 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

251,897.56 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 95,211.96 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 11,267.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 38,327.22 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 9,000.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 36,617.74 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 7,398.73 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 29 836.26 7t

roku sprawozdawczego e

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 48.220.73 7

w okresie sprawozdawczym ogdétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Badanie sprawozdania finansowego za 2014

8,610.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Materiaty informacyjne dot. dziatalnosci PSOUU Koto w Zamosciu - dot. 1% 2,853.60 zt
2 |Ustugi dot. Kampanii "Kilometry Dobra" 4,000.00 zt
3| Dofinansowanie remontu budynku (zabezpieczenie p.poz. klatek schodowych) 18,757.13 zt
4|Dofinansowanie samochodu 14,000.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4,910,012.01 zt 96,441.46 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 48,220.73 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt

Druk: MPiPS
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f) pozostate koszty ogétem

4,910,012.01 zt 48,220.73 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 36,892.50 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 100.0 o0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

77 2 atatASwe
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 33.0 0s6b
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
136.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

4.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

4.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3,163,263.96 zt

a) z tytutu umow o prace

3,021,562.96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2,681,842.96 zt

- nagrody

0.00 zt

- premie

339,720.00 zt
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- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

141,701.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

141,701.00 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tyM: b)) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

141,701.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 263.605.33 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

360,124.15 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dowozenie uczniow Zapewnienie Urzad Gminy w Zamosciu 54,545.00 zt
niepetnosprawnych do niepetnosprawnym uczniom
OREW dowozu do Osrodka celem
realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.
2|Dowozenie ucznidow Zapewnienie Urzad Gminy w Szczebrzeszynie 23,000.00 zt
niepetnosprawnych do niepetnosprawnym uczniom
OREW dowozu do Osrodka celem
realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.
3|Dowozenie ucznidow Zapewnienie Urzad Gminy w Skierbieszowie 68,800.00 zt
niepetnosprawnych do niepetnosprawnym uczniom
OREW dowozu do Osrodka celem
realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.
4|Dowozenie uczniéw Zapewnienie Urzad Gminy w Grabowcu 68,800.00 zt
niepetnosprawnych do niepetnosprawnym uczniom
OREW dowozu do Osrodka celem
realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.
5|Dowozenie uczniow Zapewnienie Urzad Gminy w Komarowie 32,000.00 zt
niepetnosprawnych do niepetnosprawnym uczniom
OREW dowozu do Osrodka celem
realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.
6|Dowozenie uczniow Zapewnienie Urzad Gminy Sutow 8,600.00 zt
niepetnosprawnych do niepetnosprawnym uczniom
OREW dowozu do Osrodka celem
realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.
7|Dowozenie ucznidow Zapewnienie Urzad Miasta w Zamosciu 77,247.78 zt

niepetnosprawnych do
OREW

niepetnosprawnym uczniom
dowozu do Osrodka celem
realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.

8|Prowadzenie Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego

Realizacja obowigzku szkolnego
przez dzieci i mtodziez z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
gtebokim, znacznym z
niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i umiarkowanym

Urzad Miasta w Zamosciu

2,912,324.21 ¢
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9|Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie rehabilitacji Urzad Miasta w Zamosciu 821,145.60 zt
Terapii Zajeciowej zawodowej i spotecznej dla
0s6b niepetnosprawnych w
stopniu umiarkowanym,
znacznym i gtebokim powyzej
16 roku zycia.
10|11l etap cyklu szkolen pt. Celem gtownym projektu jest  |Regionalny Osrodek Polityki 22,160.00 zt
"Dbam o rozwdj swoich podniesienie umiejetnosci Spotecznej w Lublinie
wychowankdw poprzez swéj |zawodowych i
rozwéj' interpersonalnych
pracownikéw merytorycznych
111l Przeglad Tworczosci Gtéwnym celem jest integracja |Regionalny Osrodek Polityki 15,785.00 zt
Jasetkowej i Koledniczej Srodowiska oséb Spotecznej w Lublinie
"Swieta po Kujawsku" niepetnosprawnych,
upowszechnianie metod
rehabilitacji i rewalidacji -
terapia przez sztuke.
12|Prowadzenie grupowych i Gtéwnym celem realizowanego |Regionalny Osrodek Polityki 29,080.00 zt
indywidualnych zajec programu zajec jest Spotecznej w Lublinie
zapewnienie szeroko
rozumianej adaptacji oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie do zycia
spotecznego.
: o . . ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Utworzenie i prowadzenie |Celem zadania publicznego jest |Ministerstwo Pracy i Polityki 93,000.00 zt

Swietlicy rewalidacyjno -
rehabilitacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie po 25 roku
zycia.

prowadzenie systemowej i
cyklicznej terapii, rewalidacji
oraz rehabilitacji oséb gteboko
niepetnosprawnych po 25 roku
zycia.

Spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spofki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

Druk: MPiPS
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

PPJS w Zamosciu

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy Zamosé

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

1
2
3
4|Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu
5
6

Kuratorium Oswiaty w Lublinie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej J. Strgmzktijel;, Hlé AV?/Z?;(;ZCLI{IKHH‘ Mik,

Illj(:) ZOdPISy,OSfOZ up?wazlr_uor_lyc_h d_o Pasieczna, M. Kondrat,K. Data wypetnienia sprawozdania
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Szewczak 12.07.2016

organizacji
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